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Palazzo della Provineia =
Viale del Fante - Ragusa B
Numero Verde 800 - 012899
e-mail: informagiovani@provincia.ra
WWW.provincia.ragusa.it - -

))) AUSL N.2-Torino
Concorso per titoli ed esami a numero 10 posti di Infermiere
Professionale.
Titolo di studio: Diploma di Infermiere Professionale.
Fonte: www.regione.piemonte.it - G.U.n.12 del 13.02.2009
Scadenza: 16 marzo 2009

»)) AUSL - Novi Ligure (AL)
Concorso per titoli ed esami a numero 10 posti di Infermiere
Professionale.
Titolo di studio: Diploma di Infermiere Professionale.
Fonte: www.aslal.it - G.U.n.13del 17.02.2009
Scadenza: 19 marzo 2009

))) COMUNE DI TORTORETO (TE)
Concorso per titoli ed esami a complessivi 3 posti varie qualifiche.
Titolo di studio: Diploma di Ragioneria - Geometra - Maturita.
Fonte: www.comune.tortoreto.te.it - G.U.N.12 del 13.02.2009
Scadenza: 16 marzo 2009

))) AUSL - Cagliari
Concorso per titoli ed esami a 11 posti di Collaboratore
Amministrativo Professionale.
Titolo di studio: Laurea in Giurisprudenza - Economia e commer-
cio - Scienze Politiche.
Fonte: www.aslcagliari.it - G.U.n.13del 17.02.2009
) I.N.R.C.A.-Ancona Scadenza: 19 marzo 2009
Concorso per titoli ed esami a 3 posti di Assistente Sociale.
Titolo di studio: Diploma di Assistente Sociale.
Fonte: www.inrca.it - G.U.n.12 del 13.02.2009
Scadenza: 16 marzo 2009

))) COMUNE DI PISA
Concorso per esami a 12 posti di Agente di Polizia Municipale.
Titolo di studio: Diploma di maturita.
Fonte: www.comune.pisa.it - G.U.n.13del 17.02.2009
))) COMUNE DI PAVULLO NEL FRIGNANO (MO) Scadenza: 19 marzo 2009
Concorso per titoli ed esami a numero 4 posti di Agente di Polizia
Municipale.
Titolo di studio: Diploma di maturita.
Fonte: www.comune.pavullo-nel-frignano.mo.it -
17.02.2009
Scadenza: 19 marzo 2009

))) GUARDIA DIFINANZA
Selezione per l'ammissione di 10 allievi ufficiali all'ottavo Corso
Aeronavale dell'Accademia della Guardia di Finanza.
Requisiti: 17 anni compiuti e non oltre i 82 anni, in possesso, o in
grado di conseguire nell'anno scolastico 2008/2009 un diploma di

G.U. n.13 del
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PROVINCIA REGIONALE DI RAGUSA
Allo scopo di promuovere il diritto allo stu-
dio, la Provincia istituisce, per l'anno scola-
stico 007/2008, n. 100 Borse di studio,
del valore di € 300.00 ciascuna, da asse-
gnare agli studenti meritevoli iscritti e fre-
quentanti i sotto elencati Istituti di istruzio-
ne media superiore, statali e paritari,/che,
nel suddetto anno scolastico, hanno conse-
guito il diploma di maturita riportando una
votazione non inferiore a 80/100 (Ottanta
Centesimi).

Le borse di studio sono ripartite e suddivise
fra tutti gli Istituti scolastici, statali e parita-
ri della provincia di Ragusa, in proporzione
al numero degli alunni iscritti e frequentanti
le sole ultime classi nellanno scolastico
2007/2008. Inoltre, Allo scopo di promuove-
re il diritto allo studio, la Provincia istitui-

maturitd.
Fonte: www.gdf.it - G.U.n.13del 17.02.2009
Scadenza: 19 marzo 2009

sce, per l'anno scolastico 007/2008, n. 160
Borse di studio, del valore di € 250.00 cia-
scuna, da assegnare agli studenti meritevoli
iseritti e frequentanti gli istituti di istruzio-
ne media superiore statali e paritari, con
esclusione degli studenti delle ultime classi
per le quali sono state istituite apposite bor-
se di studio che, nel suddetto anno scolasti-
co, hanno conseguito la promozione alla clas-
selsuccessiva riportando nello scrutinio fina-
le una votazione media non inferiore a 8/10
(OttoDecimi).

Anche queste borse di studio sono ripartite
e suddivise fra tutti gli istituti scolastici sta-
tali e paritari della provincia di Ragusa, in
proporzione al numero degli alunni iscritti e
frequentanti le classi intermedie nell'anno
2007/2008.

Scadenza: 25 marzo 2009
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PIZZERIA ricerca per Ragusa Ibla 1 Pizzaioloe 1
Lavapiatti con esperienza consolidata per il profi-
lo di pizzaiolo. Si offre contratto a tempo indetermi-
nato.

Per informazioni telefonare allo 0932.229737
oppure al 339.2899720 (Sig. Di Benedetto).

AZIENDA SETTORE TELEFONIA ricerca per
Ragusa 10 Consulenti call center. Requisiti:
diploma, di scuola media superiore, conoscenza, PC,
buona dialettica, capacita relazionali e comunicati-
ve, predisposizione a lavorare per obiettivi. Si offro-
no incentivi a provvigioni pitl rimborso spese.
Curriculum a graziella.munafo@conserver.it oppu-
re telefonare al 334.7792914 (Sig.ra Graziella
Munafo).

AVON, azienda leader settore cosmetica, ricerca
per Ragusa e provincia Presentatrici e Sales
Leader.

Per la figura di Sales Leader € richiesto il diploma di
maturita. Altri requisiti richiesti sono: predisposi-
zione ai contatti con il pubblico, dinamismo, bella
presenza. Per la figura di Sales Leader, inoltre, si
richiede precedente esperienza nelle vendite e nel
coordinamento di un team di lavoro, auto propria.
Si offre opportunita di guadagno a provvigione con
attivita da gestire in autonomia, training iniziale e
successivo percorso di crescita. Per la figura di
Sales Leader bonus e provvigioni addizionali.
Curriculum a loredanac69@hotmail.it oppure al
fax 0932.080397

DITTA SETTORE CONSULENZA TELEFONICA
ricerca per Ragusa e provincia Consulenti telefo-
nici. Si offre contratto a progetto. Titolo di studio:
diploma..

Per informazioni telefonare al 320.8650270 (Sig.
Lissandrello).

ANIMATORI TURISTICI

La Societa, MONDO VACANZE ricerca, per la sta-
gione estiva 2009, 400 Animatori Turistici da
inserire nei propri staff d'animazione per il lavoro
estivo da svolgere presso villaggi turistici, hotel,

campeggi, residence. E da considerare che la pros-
sima stagione 2009 la Mondo Vacanze gestira circa
25 appalti di animazione turistica presso altrettan-
ti strutture turistiche dislocate in Sicilia, Calabria,
Puglia, Campania, Sardegna, Toscana ed Emilia
Romagna.
Periodo di lavoro: maggio/ottobre 2009 (6 mesi).
Requisiti indispensabili: predisposizione ai rap-
porti umani e interpersonali, disponibilita a viag-
giare, capacita di vivere in team, adattamento alla,
vita di gruppo, elasticita negli orari, eta 18/35 anni.
1. Iscrizione al collocamento dello spettacolo;
2. disponibilita al lavoro (che sostituisce il vec
chio tesserino rosa).
Figure e ruoli professionali ricercati:

20 capi animatori, capo equipe, responsabili
staff, capivillaggio;

70 animatori di contatto, jolly polivalenti, tor-
neisti, intrattenitori, capi settore, capi
sport;

80 addetti miniclub, junior club,baby club, nur-
sery club, responsabili mini club;

80 istruttori sportive (tennis, arco, calcetto,
basket, pallavolo, golf, canoa croquet, win-
dsurf, vela, nuoto, assistente piscine, bagni-
ni, body building, etc.);

70 istruttori aerobica, steep, fitness, ginnasti-
chevarie;

80 coreografi, ballerini, funk jazz, danze latino-
americano;

0 scenografi, disegnatori, costumisti, sarte, sti-
liste, addette boutique;

20 dj, vocaldj, tecnici suono/luci, cabaret man,
imitatori;

20 musicisti vari, piano bar, cantanti vari, pre-
sentatori e altri ruoli.

I1 curriculum, con foto intera, deve essere spe-
dito entro il 31 marzo 2009 a:

MONDO VACANZE ANIMAZIONE 100%

Via Sammartino, 73 - 92024 Canicatti CAG)
Tel. 0922.831673 www.mondovacanze.net
e-mail: info@mondovacanze.net

I colloqui si terranno in tutta Italia, in varie sedi
regionali, nel mese di aprile.

PROVINCIA REGIONALE DIRAGUSA
Attestato di idoneita professionale
all'esercizio di attivita di consulenza per la
circolazione dei mezzi di trasporto

Sono aperte le iscrizioni per il conseguimento
della capacita Professionale all'Esercizio di At-
tivita di Consulenza per la Circolazione dei
Mezzi di Trasporto.
I requisiti per poter partecipare alla prova
S0no:

- Eta superiore ad anni 18;

- Diploma scuola media superiore;

- Versamentodi€51,65.

I moduli per presentare la domanda sono
disponibili al nostro Sportello URP-Infor-

magiovani.

Scadenza: 31 marzo 2009

FONDAZIONE ARTURO TOSCANINI

La Fondazione Arturo Toscanini indice audizio-
ni per eventuali impegni contrattuali a termine
presso le proprie orchestre, connessi alle esi-
genze della programmazione artistica, *er i
seguenti ruoli: I

_+
-Spalla dei primi violini con obbligo

—l

della fila; —
- Prima viola con obbligo dellafila;
- Viola difila; -
-Primo violoncello con '
fila; Ehy 'j
- Violoncellodifila. '
} ____{ !

Tl bando di sudizione & consultabile e sa
le dallArea Concorsi e Didattica @
www.fondazionetoscanini.it

Scadenza: 25 marzo 2009
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Per quanto riguarda
cate nell'ambito de
seguito alcune delle
tenze richieste nate

Banner Designer
Responsabile della
presenti in Internet
piti quelli che appe
copy e del grafico pul
una approfondita c«
grafica e di prod
Adobe Photoshop.

Change Manager
Il suo ruolo consiste
zionali con tecnolog
alle esigenze delle a
questo caso € neces
pit moderne tecnoll
tiva.

Database Adminis:
Gestisce, aggiorna e
se, sia interni alle s
tramite Internet. B 1
Oracle RDBMS, del
UNIX e Windows NT

E-Banking Manag
E il referente bance
banking. Solitament
rato una consolidai

dizionale e una qua
ca.

E-Commerce Spec:

E responsabile del ¢
nello sviluppo e ne
fase di rapidissima
caso, una buona esp
dizionale, integrata
meccanismi di funzi

E-Customer Suppo
Sipresenta come me
to consiste nel rispc
mazioni richieste e
riguardo al sito che ¢

Information Arch

E il progettista dei p
lavoro consiste nel
informazioni che ha
mente consultabili d

Internet Chief E
Si pone al vertice de
zione di un sito
ministratore delege
responsabile della s
ti, del marketing e d
di cui sioccupa.

Internet Trainer
E responsabile della
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pubblicitari
a 1 suoi com-
dizionali del
questo ruolo
programmi di
magine come

perativi tradi-
onate in base
onsulenza. In
1z, di tutte le
ta organizza-

e dei databa-
i consultabili

bancario tra-
co informati-

di impegnato
sto settore in
e, in questo
ymmercio tra-
ichezza con i

il suo compi-
nire le infor-
ati dall'utentg

et, dei proget-
ardano il sito

nuove tecno-

logie e il suo ruolo consiste nel guidare 1'utente nel suo per-
corso di alfabetizzazione telematica. Si richiede per la sua
figura una competenza molto elevata a livello tecnico,
infatti 1'Internet Trainer deve possedere grandi capacita
icative che gli permettono di rendere comprensibili

!. gsenta cql

BT0 tecmco di Internet; egli si occupa, infatti, della pro-
gettazione, installazione, adattamento, manutenzione e
sviluppo del software per conto dell'azienda in cui opera.

Technology Buyer

Questa figura deve essere dotata di una notevole competen-
za nell'ambito delle piu nuove ed avanzate tecnologie, per
poter effettuare le migliori scelte d'acquisto per conto delle
sue aziende.

Web Editor
Egli ¢ un giornalista che non opera piu sul supporto carta-

olissime conoscenze informatiche
on linguaggi di programmazione

Ologicamente nel loro settore.

Web Master

Egli é il responsabile del sito, coordina il lavoro di un team
di tecnici nella realizzazione della pagina web e del suo
aggiornamento. Puo essere paragonato al capo redattore
tradizionale ed ha, naturalmente, ampie competenze
informatiche e multimediali.

Web Surfer / Information Broker
Entrambe queste professioni si occupano di navigare su
Internet per tenere informati coloro per cui lavorano sulle
tendenze e le novita del web, per segnalare eventuali setto-
cui dirigersi per progetti futuri o - semplicemente -
per ricercare cio che si puo trovare on line riguardo ad un
dato argomento. Oltre ai professionisti del web, il settore
dell' Informa,tlon and Communication Technology ha biso-
gcniche spe01a.11st10he considerate attual-

- Analista programmatore object oriented;

- Responsabile di marketing e vendite in area e-business;
- Esperto ERP;

- Esperto in linguaggi e tecnologie multimediali.
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CURRICULUM SU T-SHIRT

PER TROVARE UN’OCCUPAZIONE

Un'idea nata da un “cacciatore di teste” che ha brevettato il
sistema solamente per evitarne lo sfruttamento commerciale a
scopo dilucro da parte di aziende o strutture organizzate.

Una maglietta puo cambiarti la vita? Forse no. Sicuramente,
pero, puo farti trovare un lavoro. Grazie all'idea di Massimo
Rosa, da oltre 20 anni cacciatore di teste, i giovani in cerca di
un'occupazione possono mostrare le loro ambizioni professio-
nali stampandole su una maglia. “Non si tratta di un'idea esti-
va, - precisa Massimo Rosa - ma di una, occasione in piu per le
giovani generazioni. I tempi sono cambiati: prima c'erano gli
uffici di collocamento, poi i centri privati e ora le magliette. Per
trovare un lavoro, bisogna essere dinamici e pronti a mettersi
in gioco. Ho semplicemente coniugato uno strumento di comu-
nicazione straordinario, come quello delle t-shirt, con
un'esigenza diffusa che & quella di far conoscere la propria
disponibilita a valutare nuove opportunita lavorative. Il posto
fisso - continua Rosa - non esiste piu e la flessibilita che carat-
terizza i posti di lavoro contemporanei, impone di accaparrar-
si opportunita con una frequenza maggiore che in passato e,
quindi, ogni mezzo diventa utile”.

Ma, come procurarsi una 'Curriculum T-Shirt'?

Basta collegarsi al sito www.curriculumtshirt.com, segnalare
la propria qualifica professionale e, dopo aver perfezionato
l'ordine, siriceve la, maglietta direttamente a casa.

IN POCHE SETTIMANE SUCCESSO IN TUTTO IL MONDO.
L'idea italiana del “curriculum vitae indossabile” piace ed € gia
una moda in tutto il mondo. Sara probabilmente proprio gra-
zie alla sua semplicita e al fatto che 1'utilizzo della “Curriculum
T-Shirt” e gratuito, che sono bastate poche settimane per
riscuotere successo. “In poche settimane - afferma Rosa - la
mia casella di posta elettronica € andata letteralmente in tilt.
Un ragazzo a San Paolo del Brasile, laureato in Scienze della
Comunicazione, si & fatto fotografare con la maglietta da un
giornale locale. Messico, Brasile, Argentina, Spagna, Austria e
Germania sono stati, infatti, fra i primi paesi che, tramite
linvio di testimonianze dirette da parte di chil'ha provata, han-
no certificato la diffusione del nuovo sistema per la ricerca del
lavoro”.
Massimo Rosa ha brevettato il sistema solamente per evitarne
lo sfruttamento commerciale a scopo di lucro da parte di azien-
de o strutture organizzate, ma ne concede gratuitamente
l'utilizzo ai singoli in cerca di lavoro. “Sono sinceramente sod-
disfatto - spiega - del successo che la mia idea sta raccogliendo.
Ho semplicemente coniugato due dati di fatto: da una parte
l'abbigliamento, in particolare le t-shirt, &€ sempre piu utilizza-
to come strumento di comunicazione e veicolo di messaggi
sociali prima ancora che come capi di vestiario, e, dall'altra, la
flessibilita e la discontinuita, che caratterizzano il lavoro con-
temporaneo e obbligano i giovani a doversi procurare un piu
alto numero di opportunita lavorative che nel passato”.

Fonte: Labitalia
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