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CONCORSI
X ESERCITO
Ammissione 136 Allievi Marescialli al 12° corso bien-
nale.
Titoli: 17 anni compiuti e non oltre i 6, in p del
Diploma.

Fonte: www.esercito.difesa.it - G.U.
30.12.2008.
Scadenza: 29/01/2009

X MARINA MILITARE
Ammissione di 93 Allievi Mares
nale.

Titoli: 17 anni compiuti e non olt:
Diploma..

Fonte: www. marina.difesa.it - G.
30.12.2008.

Scadenza: 29/01/2009
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X BANCA DITALIA
Concorso a 16 posti varie qualifiche.
Titoli: Laurea in Ingegneria.
Fonte: www.bancaditalia.it - G.U.n.02 del 09.01.2009.
Scadenza: 16/02/2009

X AUSL- Biella
Concorso a 35 posti varie qualifiche.
Titoli: Diploma di Infermiere - Operatore socio sanitario.
Fonte: www.regione.piemonte.it - G.U. numero 02 del
09.01.2009.
Scadenza: 09/02/2009

X COMUNE di Nichelino (TO)
Concorso a 13 posti.
Titoli: Lauree economico-giuridic
Maturita.
Fonte: www.nichelino.to.it - G.U.
Scadenza: 12/02/2009

X COMUNE di Montalbano Jonico
Concorso a 5 posti varie qualific!
Titoli: Laurea in Lettere - Diplo
patente DK.

Fonte: www.comune.montalbano.mt.
30.12.2008.
Scadenza: 29/01/2009

X COMUNE di Campi Salentina (LE)
Concorso a 3 posti varie qualifiche.
Titoli: Laurea in Servizio sociale - Licenza media con qua-
lifica.
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SOCIETA OPERANTE NEL SETTORE DELLA CONSULENZA

Palazzo della Provincia

Viale del Fante - Ragusa

Numero Verde 800 - 012899

e-mail: informagiovani@provincia.ragusa.it
wWww.provincia.ragusa.it
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Fonte: www.comune.campi-salentina.le.it - G.U. n.01 del
02.01.2009.
Scadenza: 02/02/2009

X AGENZIA DELLE ENTRATE

Concorso a 825 posti area amministrativa tributaria.
Titoli: Lauree economico-giuridiche.

Fonte: www.agenziaentrate.it - G.U. numero 101 del
30.12.2008.

Scadenza: 29/01/2009

INAIL

Concorso a 48 postidi medico.

Laurea in Medicina e Chirurgia.

: www.inail.it - G.U.n.101 del 30.12.2008.
nza: 29/01/2009

RSITA FEDERICO II - Napoli

Concorso a 12 posti varie qualifiche.

Titoli: Diploma di Perito Agrario - Diploma di Maturita -
Licenza Media.

Fonte: www.unina.it-G.U.n.101 del 30.12.2008.
Scadenza: 29/01/2009

X COMUNE di Bollate (MI)
Concorso a 6 posti varie qualifiche.
Titoli: Diploma sociopsicopedagogico - Assistente So-
ciale.
Fonte: www.comune.bollate.mi.it - G.U. Numero 101 del
30.12.2008.
Scadenza: 29/01/2009

OPPORTUNITA

OLA MEDIA STATALE “G. Matteotti” - Vittoria
di selezione di 11 esperti per attivita di docen-
i Progetti PON Azione B4, Bl, Cl, D1 - a.s.
010.

Bando disponibile al nostro Sportello URP-Informa-
giovani.

Scadenza: 27/01/2009

ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE “E.
Majorana” - Ragusa

Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007
F.S.E. “Competenze per lo sviluppo” Obiettivo
Convergenza.

Bando di selezione di 14 esperti per attivita di docenza.
Bando disponibile al nostro Sportello URP-Infor-
magiovani.

Scadenza: 03/02/2009

AZIENDALE ricerca per Ragusa e Provincia 1 Tecnico della Preven-
zione e della Sicurezza nei luoghi di lavoro. Diploma di Tecnico della
prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro, automunito, residente
in provincia di Ragusa. Si offre contratto da CCNL.
Curriculum presso l’e-mail: info@studioquaser.it

AZIENDA DEPURAZIONE ACQUE ricerca per Ragusa e provincia Con-
sulenti Commerciali - Addetti Call center - Addetti ai Sondaggi Es-
terni. Si offre contratto a progetto.

Curriculum a: selezioniamo@gmail.com oppure al fax 0932.510170

FINANZIARIA ricerca per Ragusa e provincia 4 Consulenti Finanziari
diplomati. Si offre contratto a provvigioni.
Curriculum presso l'e-mail: pfragusa@prestifamily.it - Tel. 338.1514295

CASA EDITRICE ricerca per Ragusa e provincia 3 Procacciatori. Si offre
contratto a provvigione.
Curriculum a: donnaiblea@gmail.com - Tel. 338.1810062

CENTRO SPORTIVO ricerca per Modica 2 Addetti alla Gestione del
Personale. Diploma, eta superiore a 24 anni. Si offre CCNL part time o full
time. Curriculum all'e-mail: info@bodyclub.it oppure al fax 0932.453504

AZIENDA PURIFICAZIONE ACQUE ricerca per Ragusa e provincia 3
Agenti Commerciali. Sioffre contratto a provvigione.
Telefonare al numero 328.5623359

AZIENDA SERVIZI PUBBLICITARI ricerca per Ragusa e provincia 1

AZIENDA SERVIZI PUBBLICITARI ricerca per Vittoria Addetti al
Volantinaggio. Si offre contratto a prestazione.
Telefonare allo 0932.19394 1 oppure al numero 329.7080598

DITTA IMPIANTI ANTIFURTI ricerca per Ragusa 1 Apprendista
Elettricista esente da obblighi scolastici e militari.
Inviare il curriculum al tel/fax 0932.255320

AZIENDA VENDITA PRODOTTI ALIMENTARI SURGELATI ricerca
per Ragusa e provincia 4 Venditori con predisposizione ai rapporti inter-
personali. Si offre inquadramento da CCNL piu incentivi e corso di forma-
zione iniziale retribuito.

Telefonare, soltanto di mattina, da lunedi a venerdi, allo 0932.668539

AZIENDA SETTORE SERVIZI PERSONALIZZATI ricerca per Modica 1
Addetto alla Produzione Grafica con diploma, eta 23/35 anni, auto pro-
pria, ottime conoscenze informatiche.

Inviare il curriculum all'e-mail: selezionemt@virgilio.it

AGENZIA PER IL LAVORO ricerca per falegnameria in S.S. Modica/Poz-
zallo 1 Falegname, con specializzazione nella realizzazione di mobili per
interni.

Telefonare a Randstad Italia, ai numeri 0932.228126 € 0932.655014

AZIENDA IMPIANTI FOTOVOLTAICI E SOLARI TERMICI ricerca per
Ragusa e provincia 4 Agenti di Commercio - Procacciatori d’Affari con
auto propria ed etd superiore a 25 anni. Si offre compenso a provvigione,
inquadramento Enasarco, formazione e affiancamento iniziale.

Telefonare allo 0932.906639 oppure al 346.9728487 (Sig. Barone)

Rappresentante. Diploma, esperienza anche minima nel profilo richie-
sto. Si offre contratto a provvigione.
Telefonare allo 0932.193941 oppure al numero 329.7080598

MASTER

UNIVERSITA DIPISA

Master Universitario part time Governance e Strategia
Aziendale

I1 Master, che offre un percorso di approfondimento di alto livello a
laureati e professionisti gia inseriti nel mondo del lavoro, prevede un
percorso formativo part time nelle diverse aree dell'economia
aziendale, della strategia e della corporate governance.

Il corso e finalizzato a:

* Favorire lacquisizione di conoscenze specifiche sui temi
dell'economia aziendale, dell'organizzazione e del marketing;

¢ Offrire un percorso di apprendimento che permetta di interpretare
i processi di formazione del pensiero strategico;

 Sviluppare le competenze per affrontare le problematiche di corpo-
rate governance;

* Favorire l'integrazione tra attitudini imprenditoriali e competenze
manageriali.

Il master collabora con lInternational for Business Strategy,
University of Wisconsin, Green Bay (USA). Il Corso si concentra nel
periodo febbraio - dicembre 2009 ed ¢ strutturato in 20 moduli di-
dattici istituzionali in aula che impegnano il venerdi (9,30-18,00)
e il sabato (9,15 - 13,00) a settimane indicativamente alterne.
All'interno dei singoli moduli sono previste lezioni e testimonianze di
imprenditori, manager e consulenti di alto profilo, oltre che di quali-
ficati docenti di alcuni tra i migliori atenei italiani. Il programma, for-
mativo prevede la partecipazione attiva degli allievi mediante la
discussione di casi, simulazioni aziendali e applicazioni di e-
learning. Per i moduli didattici e le settimane integrative verranno
forniti il materiale didattico, i testi di supporto e altra documentazio-
ne specificamente predisposta. Al termine del corso per il consegui-
mento del titolo di Master Universitario in Governance e Strategia
Aziendale, dovra essere sostenuto un esame con discussione pubbli-
ca diun project work.

Sono disponibili Borse di studio a copertura parziale. I1 Master €
riservato a 35 laureati.

Per maggiori informazioni rivolgersi allo 050.2216345 oppure al
340.9344709. E-mail: strategia@ec.unipi.it - www.mastergsa.it
Scadenza: 16 Febbraio 2009

UNINFORM GROUP

Master Tqm Tourism Quality Management

Le figure professionali formate hanno competenze e capacitd mana-
geriali e gestionali idonee a fornire un servizio di alta qualita con un
ruolo nel miglioramento degli standard qualitativi di settore. Il
Master consentira di ricevere Attestazioni idonee ad essere ricono-
sciute in ambito aziendale e consulenziale. I candidati formati e pro-
fessionalizzati dal Master, con qualifiche estremamente richieste dal-
le aziende turistiche, saranno in grado di inserirsi in azienda, affian-
cando i responsabili dei Dipartimenti delle Strutture Alberghiere
inserite in circuiti internazionali del Tour Operating o delle Cor-
porate, e verranno coinvolti in azioni di marketing, controllo quali-
ta, gestione operativa delle recettivita e livello di soddisfazione del
cliente, cosi da individuare e comprendere compiutamente le temati-
che di un sistema di controllo operativo e di gestione, applicato alle
imprese turistico ricettive (grandi alberghi, villaggi, tour operator,
navi da crociera, agenzie di viaggio). Il numero massimo & di 35 allie-
vi. Il bando é scaricabile dal sito www.uninform.com.

Il Master € rivolto a:

* laureati in discipline umanistiche o scientifiche, interessati ad
acquisire strumenti operativi mediante un percorso formativo dai
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contenuti innovativi e pratici difficilmente apprendibili in corsi di
laurea, ma molto utili per l'inserimento nel mondo del lavoro;

* addetti del settore che desiderano affrontare un corso qualifican-
te per la loro professione.

IULM

Master in Social Media Marketing e Web Communications

Il Master in Social Media Marketing e Web Communications, della
Scuola di Comunicazione IULM, si rivolge a professionisti della comu-
nicazione aziendale, del marketing e delle relazioni pubbliche ope-
ranti in aziende pubbliche e private, agenzie, centri media e conces-
sionarie. Il master fornira gli strumenti necessari per utilizzare al
meglio le grandi opportunita offerte dai media digitali e dal web 2.0
nella progettazione, pianificazione e verifica delle strategie di marke-
ting comunicazione.

Il master avra inizio il 20 febbraio 2009, avra una durata di 300 ore
e un numero massimo di 85 partecipanti. Le lezioni si terranno il
venerdi (dalle 9 alle 18) e il sabato (dalle 9 alle 13).

Per maggiori informazioni rivolgersi a::

Scuola di Comunicazione IULM - Via Carlo Bo, 1 - 20143 Milano
Telefono efax: 02.89.141.2371 - www.scuolacomunicazioneiulm.it
scuola.comunicazione@fondazione.iulm.it
master.socialmedia@scuolacomunicazioneiulm.it

Scadenza: 31 Gennaio 2009

BORSE DI STUDIO

BORSE DI STUDIO FULBRIGHT

BEST (Business Exchange and Student Training) per Corsi in
Entrepreneurship e Management, con internship presso
aziende negli Stati Uniti (a.a. 2009-2010)

B previsto un numero di 15 borse (il numero potra variare secondo i
finanziamenti disponibili), con le quali si garantisce la copertura di
tutte le spese del programma (con alloggio previsto nel campus),
incluse le spese di viaggio Italia- Stati Uniti. La durata delle borse € di
6 mesi (periodo settembre 2009 - marzo 2010).

Il programma Fulbright-BEST (Business Exchange and Student
Training), iniziato nel 2006, € stato promosso e sponsorizzato
dall'Ambasciatore degli Stati Uniti in Italia Ronald P. Spogli, con
lintento di stimolare lo spirito imprenditoriale quale motore della
crescita economica, in Italia. I1 programma Fulbright-BEST, riservato
ai cittadini italiani laureati nell'ambito delle materie scientifiche e
tecnologiche, consiste nell'assegnazione delle borse di studio Ful-
bright per la frequenza di un programma universitario di sei mesi
presso la Santa Clara University, Santa Clara California e un intern-
ship presso aziende della Silicon Valley.

Le borse sono rivolte a laureati (vecchio ordinamento o laurea magi-
strale), studenti del Dottorato di ricerca in Italia o Dottori di ricerca
in discipline scientifiche e tecnologiche che abbiano conseguito il tito-
lo in Ttalia, preferibilmente da non piu di cinque anni alla data di sca-
denza del concorso.

Requisiti sono: Ottima conoscenza della lingua inglese, comprovata
preferibilmente dal superamento del TOEFL (Test of English As a
Foreign Language - www.toefl.org), con un punteggio minimo di 100
(versione internet-based) o 250 (versione computer-based) o 600
(versione paper-based).

Maggiori informazioni sono disponibili al sito:
www.fulbright.it/ITA/fulbright best.asp

Scadenza: 27 Febbraio 2009
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Internet € economico, comodo, facile/da
sione supera non solo i confini de
anche quelli nazionali. Egistono nu
ricerca e selezione del personale on li
nita con il termine tecnico di "e-recruit
on line".
I servizi che generalmente offrono ques
- consultazione degli annunci di lavore
ricerche mirate;

consull
ese e della citta,

tatto diretto con l'azienda, in altri il portale fa da tra
effettua un primo screening delle candidature su incarico
dell'azienda stessa);

- inserimento del curriculum allinterno di un data base on
line, che il candidato potra poi aggiornare accedendo con una
password personale (il data base sara consultabile solo dalle
aziende abbonate);

- possibilita di essere avvisati, tramite e-mail o sms, ogni qual-
volta venga pubblicato un annuncio che soddisfi determinati
requisiti;

- informazioni e approfondimenti sul mondo del lavoro (legi-
slazione, contratti di lavoro, settori professionali, mercato
del lavoro, opportunita di formazione, il curriculum vitae,
ecc.).

- newsletter o servizio di mailing list che, attrav; -
plice sottoscrizione, consente di ricevere j azioni sul
mondo del lavoro, oppure sugli ultimi aggiér, enti del sito.
Gli ultimi ritrovati del settore sono i icula i
video, dove il candidato si presenta att. rso ud breve filma-

to. Lo stesso vale per le aziende, che ono usgare il med
mo sistema per presentare un'offerta gdiflavoro.

ALCUNISUGGERIMENTI UTILI .
- I servizi per chi cerca lavoro in genere sono gratuiti, sono le
aziende che pagano la consultazione.

- Verificare che tipo di societa gestisce il sito.
- L'informazione sui promotori dei sito deve essere esplicita e
facilmente rintracciabile all'interno dello stesso sito.

- Nel modulo da compilare (o format) vengono inseriti i
personali, gli studi, le conoscenze linguistiche e tecnich
esperienze di lavoro. Alcuni richiedono anche notizie riguar-
do gli obiettivi lavorativi, gli interessi professionali e le attitu-
dini. Prima ancora di compilare il curriculum, puo essere
richiesto di specificare per quale posizione ci si candida (es.
operario, impiegato, ecc.) o la zona in cui si preferisce lavora-
re. Tutto cio ha lo scopo di organizzare i curriculum per una
piu facile consultazione da parte delle aziende.

- Verificare che ci sia la possibilitda, di modificare in ogni
momento le informazioni relative al proprio curriculum.
Alcuni siti prevedono un meccanismo di richiesta, via e-mail
0 sms, di aggiornamento periodico del format del candidato.

- Controllare che sia garantito, con una dichiarazione esplici-
ta, il rispetto della privacy e la tutela del trattamento deidabi
personali. Il curriculum deve essere protetto da una "userna
me" e da una parola chiave che garantiscono la riservatezza
delle informazioni.

- Verificare il tempo di visibilita del curriculum.
- Un buon sito di reclutamento on line deve digporre difun-
zioni di HELP, di sezione dedicate alle FAQ (domande
quenti), oppure di numeri verdi o indirizzi e-m&il a cu' 0
gersiin caso di difficolta o di dubbi.

SITI DI RECLUTAMENTO ON LINE

http://miojob.repubblica.it/
Miojob.Repubblica - Portale di recruiti
diano La Repubblica.

g on line del quoti-

http://lavoro.corriere.it/
TrovaLavorolt - Portale di recruiting on line del quotidiano
I1 Corriere della Sera. Trovolavorolt &€ partner di ERA (Euro-
pean Recruitment Alliance), associazione europea di cui fan-
no parte i siti di ricerca del personale piu qualificati di
Francia, Germania, Irlanda, Polonia, Repubblica Ceca,
Slovacchia, Spagna, Svizzera, Gran Bretagna, Ungheria e Stati
Uniti. L'elenco dei siti che fanno parte dell'associazione é con-
sultabile al sito http://lavoro.corriere.it/home /internaziona-
le.aspx.

http://www.almadiploma.it/
Almadiploma - Banca dati dei diplomati della scuola secon-

mercato del lavoro, sulla ricerca attiva del lavoro e sui con-
tratti.

http://www.jobonline.it/

Jobonline (Portale di recruiting on line) - Offre la possibilita
di inserire il proprio CV on line e di consultare le offerte di
avoro. Ha attivato il servizio Job Alert, che consente agli
seritti di ricevere una comunicazione via e-mail nel momen-
cui un'azienda pubblica un annuncio di ricerca di perso-
on caratteristiche simili alle proprie. Il sito contiene
azioni generali sul mercato del lavoro, sugli strumenti
utili per la ricerca del lavoro, sulla formazione e sui concorsi.

‘ .monster.it/

Monster (Portale di recruiting on line) - Offre la possibilita di
inserire il proprio CV on line e di consultare le offerte di lavo-
ro. Il sito contiene informazioni generali sul mercato del lavo-
ro, sugli strumenti utili per la ricerca e dispone di altri ulte-
riori servizi, quali una newsletter. Il sito ha una diffusione
internazionale.

http://www.stepstone.it

Stepstone (Portale di recruiting on line) - Offre la possibilita
diinserire il proprio CV on line, di consultare le offerte di lavo-
ro e gli stage disponibili. Il portale offre numerosi servizi on
line ai candidati, alcuni gratuiti e altri a pagamento. Il sito
contiene informazioni utili sul mercato del lavoro e sulle tec-
niche di ricerca attiva del lavoro. Il sito € diffuso in 12 paesi
europei.

http://www.talentmanager.it
Talentmanager (Portale di recruiting on line) - Specializzato
nella selezione di candidati estremamente qualificati, quindi
rivolto prevalentemente a neolaureati e laureati, meglio se
con precedente esperienza lavorativa. Il portale offre ai candi-
dati numerosi servizi on line.

ttp://miojob.kataweb.it/
ob Kataweb - Offre la possibilita di inserire il proprio
line e di consultare offerte di lavoro in Italia e all'estero.
Tra\i Servizi offerti, si segnala la possibilita di programmare la,
rice automatica degli annunci adatti al proprio profilo,
o comunicazione via e-mail. Il portale contiene, inol-
ni informative sul mercato del lavoro, sulle tecniche
a attiva e sul lavoro dipendente (es. contratti, busta
c.). Il portale ha, inoltre, attivato un blog sul tema del

/job&4.ilsolek4ore.com/

4 - Portale di recruiting on line del quotidiano Il Sole 4
E. Il portale contiene informazioni utili sul mondo del lavo-
ro, sulle tecniche di ricerca attiva del lavoro, sulla legislazio-
ne, ecc. B attivo un blog sul tema del lavoro (JOBTalk) a cura
della giornalista Rosanna Santonocito.

http://www.infojobs.it/

Infojobs - Offre la possibilitd di inserire il proprio CV on line
e di consultare le offerte di lavoro attualmente disponibili. B
possibile ricevere nella propria mailbox le offerte di lavoro
piu adatte al proprio profilo e consente di conoscere lo stato
delle candidature.

http://www.ilcurriculumsonoio.it/index.php

IlCurriculumsonoio.it - Sito di recruiting on line che con-

sente la pubblicazione di curricula in formato testo e in for-

mato video, per un massimo di 3 filmati. Il portale offre uno

spazio perifreelance in cui é possibile presentare i propri ser-

vizi e/o un portofolio dei lavori fatti, dando anche 1’oppor-
1nita di cercare collaboratori.

5, pubblicazione di curricula in formato testo e in for-
deo (al momento non € possibile inserire un video
ente, ma occore aprire un account su YouTube e poi
¢ il relativo link nel proprio curriculum).

W .ialweb.it/index.asp
b.it - E una testata on line, all'interno dello IAL (istitu-

éziende ed enti. Ial offre anche il servizio di recruiting on line,
consente la pubblicazione di curricula in formato testo e in
formato video. Il sito fornisce informazioni di orientamento
relative alle tecniche di ricerca attiva del lavoro e al mercato
del lavoro.

MOTORI DI RICERCA PER GLIANNUNCIDILAVORO

http://www.motorelavoro.it/

Motorelavoro.it - Motore di ricerca per le offerte di lavoro
che scandaglia decine di siti web che offrono lavoro. Consente
di fare ricerche strutturate per tipologia di lavoro e per zona
geografica.

http://www.jobrapido.it/

Jobrapido - Motore di ricerca per le offerte di lavoro pubbli-
cate, sui siti di recruiting on line, dalle agenzie di ricerca e
selezione e sui siti aziendali. Consente di fare ricerche per
tipologia di lavoro e per zona geografica.

prio CV nella banca dati. Tra i vari se
consultazione delle offerte di lavoro

Almalaurea aperti presso le Universita e
goria.

http://www.cliccalavoro.it/

lita di inserire il proprio CV on line e di consultarede.offerte d
lavoro. Offre, inoltre, altri servizi on line quali, ad esempio, il
servizio Job Alert, che consente agli iscritti di ricevere una
comunicazione via e-mail nel momento in cui un'azienda pub-
blica un annuncio di ricerca di personale con caratteristiche
simili alle proprie. Il sito contiene informazioni generali sul

tp://www.jobcrawler.it/

Jobcecrawler - Motore di ricerca per le offerte di lavoro pubbli-
cate sui siti di recruiting on line dalle agenzie di ricerca e sele-
ziohep@onsente di fare ricerche per tipologia di lavoro e per
zo1ja geografica.

.eurekajob.it/

ekajob - Motore di ricerca di offerte di lavoro. Permette di
fcare lavoro in tutta Italia tra le offerte pubblicate ogni
giorno su vari siti web di ricerca.

http://www.careerjet.it

Careerjet - Motore di ricerca del lavoro per 1Ttalia grazie al
quale il candidato accede a vari annunci pubblicati, sia su siti
aziendali che su siti specializzati nell’offerta di lavoro in
Italia e nel mondo. Consente di fare ricerche per tipologia di
lavoro e per zona geografica.
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